Reformatorische Basisschool

Wij zijn op zoek naar een

Schoolleider

De Olijfboom is een goed georganiseerde, reformatorische basisschool waar rust,
structuur en kwaliteit hoog in het vaandel staan. In onze school werken betrokken
professionals samen aan kwalitatief goed onderwijs binnen een veilig pedagogisch
klimaat. Leerlingen én collega’s worden gezien, en er is ruimte om te groeien — als mens
en als professional.

Wij zoeken met ingang van het nieuwe schooljaar een schoolleider die integraal
verantwoordelijk is voor de bovenbouw en daarnaast schoolbreed de portefeuille
Onderwijs & Kwaliteit behartigt. Je maakt deel uit van een collegiaal managementteam
met twee collega-schoolleiders en een directeur-bestuurder. Samen geven jullie
richting aan de ontwikkeling van de school. Deze functie biedt inhoudelijke uitdaging en
invloed, zonder dat je de (eind)verantwoordelijkheid alleen draagt.

Je komt te werken in een bovenbouwteam dat te maken heeft gehad met verschillende
personele mutaties. Er ligt een duidelijke opdracht en prachtige uitdaging om mee te
bouwen aan vertrouwen, verbinding en een sterke schoolcultuur. Tegelijk werk je, vanuit
jouw portefeuille, aan het versterken van de onderwijskwaliteit en het verder
ontwikkelen van de onderwijskundige visie binnen de school.

In jouw rol als schoolleider:

) verbind je mensen en bouw je aan een vertrouwenwekkende en open cultuur;

. combineer je empathie met daadkracht en weet je koers te houden in een
dynamische context;

geef je richting en stel je duidelijke kaders;

versterk je de kwaliteit van het onderwijs en een professionele cultuur;

draag je actief bij aan het functioneren van het MT en de school als geheel;
onderhoud je een goede relatie met ouders en externe partners.




Wij zoeken een gedreven leider die

leeft vanuit de christelijke identiteit en deze met overtuiging uitdraagt;
empathisch is en goed kan luisteren;

beschikt over senioriteit en (bij voorkeur) ervaring heeft als leidinggevende;
affiniteit heeft met en kennis heeft van onderwijs;

communicatief sterk, verbindend en transparant is;

strategisch kan denken en praktisch kan handelen;

een lerende houding heeft en daarom de opleiding schoolleider heeft gevolgd of
bereid is deze te gaan volgen.

een warme, betrokken en professionele schoolgemeenschap;

een sterk georganiseerde school met goede resultaten;

collegiaal leiderschap binnen een ervaren MT;

ruimte voor eigen inbreng, ontwikkeling en opleiding;

een betekenisvolle functie met zichtbare impact op mensen en onderwijs;
de functie van schoolleider is voor drie dagen per week en kan eventueel
aangevuld worden met lesgevende taken.

Ben je enthousiast geworden?

Wil jij vanuit overtuiging en met visie bijdragen aan de ontwikkeling van onze school en
onze leerlingen? Wij nodigen je van harte uit om langs te komen op de informatieavond
op D.V. 1 juni om 19.30 waarbij je vrijblijvend kennis kunt maken met onze school. Graag
vodr 30 mei a.s. aanmelden via alex@bothendebruijn.nl

Je sollicitatiebrief met CV zien we graag vaor D.V. 6 juni tegemoet. Je kunt deze sturen
naar alex@bothendebruijn.nl. Voor verdere informatie of vragen bel je met Alex de Bruijn
telefoon 06-408787346 of Dick Both telefoon 06-36336789
De sollicitatiegesprekken staan gepland voor D.V. 11 en 15 juni.

www.olijfboomcapelle.nl



mailto:alex@bothendebruijn.nl
mailto:alex@bothendebruijn.nl

