
Inleiding  
Voor u ligt het verslag van de Medezeggenschapsraad (verder: MR) van De Olijfboom in 
Capelle aan den IJssel over het jaar 2023. Middels deze rapportage legt de MR formeel 
verantwoording af aan haar achterban ten aanzien van haar activiteiten in het genoemde jaar. 
 
Samenstelling MR  
De MR bestaat uit een personeelsgeleding en oudergeleding. De samenstelling van de MR 
was per 31 december 2023 als volgt:  
 
Oudergeleding: 
Mw. C. van Hengel                                
Dhr. M. de Koning (voorzitter) 
Dhr. M. Schollaart (secretaris) 
 
Personeelsgeleding: 
Dhr. J. de Deugd 
Mw. H. Lagendijk 
Mw. E. Meijer 
 
Communicatie 
In het afgelopen jaar heeft de MR vijf keer vergaderd. De notulen zijn op te vragen bij de 
secretaris van de MR. Hieronder de vergaderdata: 

 23 januari 2023 
 8 mei 2023 
 26 juni 2023 
 4 september 2023 
 27 november 2023 

 
De communicatie met de achterban heeft plaatsgevonden middels separate mailing en de 
nieuwsbrief. Verder is een pagina ingericht op de website van de school. De achterban kan 
zich met ideeën, opmerkingen of vragen wenden tot de secretaris. Dit kan zowel mondeling 
als schriftelijk. Hiervoor hebben wij een e-mailadres beschikbaar: MR@olijfboomcapelle.nl. 
 
Uitgevoerde activiteiten 
Tijdens het afgelopen kalenderjaar zijn de volgende activiteiten door de MR verricht en/of de 
volgende onderwerpen behandeld en besproken. 

 Jaarverslag MR: de MR heeft het jaarverslag voor het kalenderjaar 2022 vastgesteld. 
 Jaarplan MR: de MR heeft het jaarplan voor het schooljaar 2023-2024 vastgesteld. 
 Samenstelling van de MR: in de MR vergadering van november 2022 is besloten om in 

het schooljaar 2023-2024 met drie-om-drie verder te gaan. De oudergeleding 
bestond toen al uit drie vaste leden en werd tijdelijk door mevrouw A. Kole versterkt. 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 hebben we afscheid genomen van mevrouw 
A. Kole uit de oudergeleding en mevrouw A. de Blois uit de personeelsgeleding (i.v.m. 
een andere werkgever). Daarnaast was van de oudergeleding de heer M. de Koning 
aftredend. Na een bericht van de medezeggenschapsraad in de nieuwsbrief van 9 juni 
2023 heeft niemand uit de oudergeleding zich kandidaat gesteld. Daarmee is in 



overeenstemming met het reglement van de MR, de heer M. de Koning herkozen 
voor een periode van 3 jaar. 

 Jaarplan school: de MR is over het jaarplan van de school geïnformeerd. 
 Jaarverslag school: de MR is over het jaarverslag VVOGG over 2022 geïnformeerd. De 

toename van personele lasten door het gelijktrekken van de lonen in primair en 
voortgezet onderwijs zijn toegelicht. 

 Begroting school: de MR is over de begroting geïnformeerd. De verwachting is dat het 
leerlingenaantal de komende twee jaren daalt en dan stabiliseert. Dit is ook zichtbaar 
in de totale wtf van het personeel. Om de sterke vermogenspositie van De Olijfboom 
te onderbouwen, wordt in samenwerking met het VGS een begrotingsanalyse en 
investeringsplan voor de toekomst gemaakt. De MR heeft een positief advies op de 
begroting gegeven. 

 Meerjarenonderhoudsplan school: de MR is over het onderhoudsplan voor de 
komende jaren geïnformeerd. 

 Schoolplan 2023-2027: de MR heeft na aanpassingen in het ontwikkelen/verdiepen 
van de onderwijsvisie en het toevoegen van aandacht voor de ontwikkelingen 
rondom kunstmatige intelligentie, met het schoolplan ingestemd. 

 Op advies van de MR is de volgende vraag over sociale veiligheid aan de 
oudervragenlijst voor de startgesprekken toegevoegd: “Hoe heeft uw kind de eerste 
schoolweken ervaren? Denk aan veiligheid op het schoolplein en in de klas en sociaal-
emotioneel welbevinden”. 

 Schoolgids: de concept schoolgids is doorgenomen en de oudergeleding heeft 
hiermee ingestemd. 

 Vakantierooster: de personeelsgeleding van de MR heeft met het definitieve 
vakantierooster ingestemd. Het definitieve vakantierooster is gelijk aan het concept 
zoals besproken en goedgekeurd in de MR vergadering van november 2022. 

 Vrijwillige ouderbijdrage: de vrijwillige ouderbijdrage is bedoeld voor uitgaven waar 
de school geen subsidie voor ontvangt (o.a. de schoolreis). De besteding en het 
bedrag van de vrijwillige ouderbijdrage zijn niet gewijzigd. De oudergeleding heeft 
met de vrijwillige ouderbijdrage ingestemd. 

 Jaarplan bestuur: de MR is over het jaarplan bestuur geïnformeerd en heeft enkele 
data in het jaarplan MR daarop afgestemd. 

 Bestuursformatieplan: de MR is over het bestuursformatieplan geïnformeerd. Onder 
ander andere het wegvallen van de NPO gelden in de komende jaren en de 
ontwikkeling van personeels- en leerlingaantallen zijn besproken. De 
personeelsgeleding van de MR heeft met het bestuursformatieplan ingestemd. 

 
Voor een uitgebreide verslaglegging van deze onderwerpen wordt verwezen naar de notulen 
van de MR vergaderingen. 
 
Doelstelling komend jaar  
Voor het komende jaar willen wij constructief blijven meedenken in veranderingen binnen de 
Olijfboom en dit meenemen in het jaarplan van de MR en/of de te bespreken onderwerpen. 
Zowel in de personeelsgeleding als in de oudergeleding hebben we goede bronnen om een 
indruk te krijgen van de dingen die goed gaan op school en de dingen die verbeterd kunnen 
worden. We vinden het belangrijk om regelmatig zaken rondom de school te evalueren. 
 



Daarnaast zullen de volgende onderwerpen in het komende jaar worden behandeld: 
 Jaarverslag MR; 
 Jaarplan MR; 
 Begroting school; 
 Besteding vrijwillige ouderbijdrage; 
 Bestuur formatieplan; 
 Jaarplan school; 
 Jaarplan bestuur; 
 Schoolgids; 
 Vakantieplanning; 
 Jaarverslag VVOGG; 
 Cursus medezeggenschap. 

 
Capelle aan den IJssel, februari 2024 
 
Namens de MR: 
M. Schollaart, secretaris 


