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1. Woord vooraf

Voor u ligt de vernieuwde schoolgids van de Olijfboom voor de periode van 2025-2027. U vindt hierin de
verantwoording van de identiteit en de kwaliteit van ons onderwijs. Onze schoolgids laat zien wat de school voor
de kinderen kan en wil betekenen, maar ook wat u als ouder(s) en/of verzarger(s) van ons als school kunt
verwachten en wat de school van u verwacht. Voor het eerst hebben we de ‘oude’ schoolgids opgesplitst in twee
delen. In de toekomst willen we het zo gaan opdelen dat we een schoolgids hebben met statische data voor een
periode van 4 jaar en een informatiegids die specifiek gaat over het komende schooljaar. Dit jaar is een
overgangsjaar en gaat ook de schoolgids over het komende schooljaar. Vanaf het schooljaar 2027-2028 zal deze
gids gaan over de periode 2027-2031.

De Olijfboom is een reformatorische basisschool in Capelle aan den ljssel. ledere dag komen zo’'n 420
kinderen naar onze school om, onder leiding van een team enthousiaste leerkrachten, samen te leren in ons
prachtige schoolgebouw. De Bijbel is daarbij ons uitgangspunt. Gods Woord is de leidraad voor ons handelen. We
mogen en moeten elkaar hierop aanspreken. Juist in deze tijd moeten we samen bezig zijn onder het beding van
de zegen des Heeren om de belangen van het reformatorisch onderwijs te dienen. De wisselwerking tussen
school, gezin en kerk is onmisbaar voor het goed functioneren van de school. Samen dragen we
verantwoordelijkheid voor de vorming en toerusting van onze kinderen. Dat betekent o.a. de opdracht om de
identiteit te bewaren en varm te geven in nieuwe situaties en waakzaam te zijn voor allerlei invloeden die niet
Bijbels en daarom ongewenst zijn.

Onze school wil kinderen met de hun gegeven talenten vormen en opleiden voor een plaats in de maatschappij.
In onze schoolgids geven wij aan hoe wij werken en wat we te bieden hebben, zodat u weet wat u van ons
verwachten mag en waarop u ons kunt aanspreken. Daarnaast biedt de schoolgids antwoord op vele praktische
vragen.

Onderling contact vinden wij van groot belang. U bent als ouder verantwoordelijk voor de opvoeding van uw
kind(eren), ook al vertrouwt u ons een deel van die opvoeding toe. Daarom hebt u recht op goede informatie en
overlegmogelijkheden. Als school willen we vorm geven aan een leefgemeenschap, waarin het aanvaarden van
en het rekening houden met elkaar, binnen de gegeven normen, belangrijk zijn. Als ouders en leerkrachten hebben
we een voorbeeldfunctie naar onze kinderen.

Zijn er zaken die u niet of te summier in deze schoolgids tegenkomt, dan horen we dat graag van u, zodat we er
bij een volgende uitgave rekening mee kunnen houden. Bent u tevreden, vertel het vooral aan anderen. Natuurlijk
blijft u altijd welkom voor een bezoek of een gesprek bij ons op school! Wij vragen u deze gids zorguuldig te lezen
en te bewaren.

Wij bieden u deze schoolgids aan in het besefvan psalm 127 vers 2: ‘Zo de HEERE het huis niet bouwt, te vergeefs
arbeiden deszelfs bouwlieden daaraan'.

Vaor alle genoemde data in deze schoolgids geldt Deo Volente.

We hopen met elkaar een gezegend
schooljaar te hebben.

Namens het bestuur en het team,
J. van Dijk, schoolleider
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2. Schoolkenmerken

De Olijfboom

Pelikaanweg 4

2903 ER Capelle aan den Ijssel
Tel. :010 - 450 08 21
E-mail : info@alijfboomcapelle.nl
Website: www.oliifboomcapelle.nl

De Olijfboom is een reformatorische basisschool en gaat uit van de Vereniging tot het Verstrekken van Onderwijs
op Gereformeerde Grondslag te Capelle aan den ljssel (VWWOGG).

Schoolleider Dhr. J. van Dijk
j.vandijk@olijfboomcapelle.nl

Schoolleider bovenbouw Dhr. |. de Deugd
j.dedeugd@olijfboomcapelle.nl

Schoolleider middenbouw Mevr. A. Keereweer-Pronk
Lkeereweer@olijfboomcapelle.nl

Schoolleider onderbouw Mevr. S. van der Velden-van Zanten
s.vandervelden@olijfboomcapelle.nl

Wij staan als school open voor uw vragen, opmerkingen, suggesties etc. We gebruiken de e-mail en Parro alleen
voor zakelijke berichten. We vinden het fijn om u bij alle andere zaken die spelen zelf te zien en te spreken. Graag
maken we dan een afspraak voor een gesprek. We stellen het op prijs als u bij specifieke zorgen over uw kind
eerst contact zoekt met de leerkracht. Graag horen zij persoonlijk van u wat u dwars zit. Komt u er met de
leerkracht niet uit, dan kunt u zich wenden tot de directie. Wij vinden het belangrijk dat u op tijd contact zoekt
met school. Laat u s.v.p. geen zaken liggen tot bijuoorbeeld een contactavond. Regelmatig contact, indien nodig,
hoort bij ons werk. We vinden het belangrijk om als ouders en school op één lijn te zitten. Immers, als school en
ouders zoeken we samen het beste voor de kinderen!

Onze school telt per 1 augustus 2025 ca. 435 leerlingen. De kinderen zijn verdeeld over 19 groepen.
De school is ingedeeld in een onderbouw, middenbouw en bovenbouw. Directie en team proberen de groepen zo
evenwichtig mogelijk samen te stellen en hanteren daarbij de volgende uitgangspunten:

- De groepen hebben waar mogelijk maximaal twee verschillende leerkrachten;

- De groepsgrootte wordt zo evenwichtig maogelijk bepaald en verdeeld. Hierbij wordt rekening gehouden met
de zorg die leerlingen nodig hebben;

- Combinatiegroepen worden geformeerd als een jaargroep te veel leerlingen heeft of wanneer dat
onderwijskundig gezien voordelen biedt;

- De verdeling van de leerkrachten over de groepen gebeurt op basis van deskundigheid en inzetbaarheid, in
samenhang met de mogelijkheden binnen het team.
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Bijna alle kinderen die onze school bezoeken, hebben een kerkelijke achtergrond en voor vrijwel alle kinderen geldt
dat zij op zondag naar de kerk gaan. De meeste kinderen komen uit gezinnen die behoren tat de Gereformeerde
Gemeenten en het Hervormd Lokaal. Een Kleiner aantal kinderen behoort tot de (Oud) Gereformeerde Gemeenten
(in Ned.), de Christelijk Gereformeerde Kerken, de Hersteld Hervormde Kerk en de Gereformeerde Bond binnen
de PKN (Gereformeerde Bond). Op onze school dragen dames en meisjes een rok of jurk.

Kinderen uit gezinnen die behoren tot kerkverbanden die zijn benoemd als behorende tot onze achterban warden
toegelaten. Met ouders van die kinderen wordt een zogenaamd aanmeldingsgesprek gevoerd als zij voor het eerst
een kind aanmelden. Met ouders die niet tot deze gemeenten behoren, wordt een toelatingsgesprek gehouden
met een commissie van het toezichthoudend bestuur en de directie. Deze commissie adviseert het
toezichthoudend bestuur over het al of niet toelaten van de leerling. Het toezichthoudend bestuur besluit tot
toelating als het betreffende gezin de grondslag van de school onderschrijft en dienovereenkomstig leeft. Kinderen
van gezinnen waarvan al kinderen op school zitten, worden toegelaten. Het toezichthoudend bestuur en de
directie van de school kunnen een gesprek aangaan met ouders van wie kinderen op school zitten, als blijkt dat
deze ouders niet meer achter de grondslag van de school staan en zich niet meer conformeren aan de regels die
er gelden.

Het aanmelden van nieuwe leerlingen vindt plaats bij de schoolleiding. Op school is een inschrijfformulier te
verkrijgen. Als u de school nog niet kent, wordt er een afspraak met u gemaakt voor een gesprek met de
schoolleider meester J. van Dijk en een rondleiding door de school. Soms wordt er een extra gesprek gepland met
de intern begeleider en/of de schoolleider van de betreffende bouw waar uw kind eventueel geplaatst wordt. We
stellen het op prijs als u uw kind tijdig aanmeldt, het liefst zo spoedig mogelijk nadat ze 3 zijn geworden. Het
vergemakkelijkt de administratie en maakt dat u op tijd kunt worden geinformeerd over de eerste schooldag. Na
inschrijving ontvangt u van ons altijd een bevestiging. Dit geldt ook voor de kinderen die van Elorah willen
doorstromen naar De Olijfboom.

Ouders met kinderen die van een andere school instromen, kunnen zich aanmelden bij de directie. Hierna wordt
contact gezocht met de vorige school en vindt onderling overleg plaats om te bepalen waar de leerling het beste
kan warden geplaatst. Er wordt een dagdeel gepland waarop het kind kan komen wennen. Als het kind ca. 2-3
weken op school zit, neemt de leerkracht contact op met de ouders om een gesprek te plannen. Mocht het kind
een meer dan gemiddeld grote zorgbehoefte hebben, dan vindt dat gesprek védr de plaatsing plaats.

Na aanmelding van uw kind op onze school, krijgt u voor de zomervakantie voorafgaand aan het schooljaar waarin
uw zoon of dochter in mag stromen, de datum waarop uw kind mag komen wennen en de datum waarop uw
kind mag instromen. Ruim vier weken voordat uw zoon of dochter op school komt, krijgt u een informatie-
envelop. Deze envelop bevat o.a. een informatiebrief, een boekje om met uw zoon of dochter te lezen en een
vragenlijst over de baby-en peutertijd van uw kind. In de informatiebrief staat ook vermeld wanneer een eventueel

wenmaoment is.

Kinderen die vier jaar worden, mogen rond hun verjaardag of kort na hun verjaardag op school kamen. In principe
is er één a twee keer per maand een instroommoment. Als er veel kinderen tegelijk vier jaar worden, als er
feestdagen zijn of als er een vakantieperiode is, kan hiervan worden afgeweken. Kinderen van vier jaar mogen
naar school, maar zijn nog niet leerplichtig. Leerplichtig zijn ze pas vanaf vijf jaar. Als school zijn wij dus niet
verplicht om vierjarigen een compleet onderwijsprogramma aan te bieden, hoewel we natuurlijk onze uiterste
best doen om een zo passend mogelijke oplossing te zoeken voor onze vierjarigen.
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Per jaar wordt bekeken hoe de vierjarigen het best geplaatst kunnen worden. Kinderen die in mei vier jaar worden,
kunnen nog instromen in het huidige cursusjaar. Wordt uw kind in juni, juli of augustus vier jaar, dan start het in
het volgende cursusjaar. Alle leerlingen van de groepen 1 gaan vanaf de dag dat ze bij ons op school komen van
maandag tot en met donderdag naar school.

Het is belangrijk dat uw kind zindelijk is voordat hij/zij naar school komt. De reden hiervoor is dat onze
leerkrachten er zijn om onderwijs te geven, niet om luiers te verschonen. Als uw kind ieder uur op het toilet
gezet moet worden, is uw kind niet zindelijk. We maken een uitzondering als zindelijkheid in verband met
medische oorzaken niet mogelijk of moeilijk is.

Voor alle vragen rondom inschrijuing op onze school en plaatsing in onze kleutergroepen, kunt u zich wenden tot
de schoolleider van de onderbouw, mevrouw Van der Velden — van Zanten.

Op onze school zijn binnen het toelatingsbeleid in principe alle kinderen welkom die behoren tot het
voedingsgebied van de school. Wel wordt bij aanmelding bekeken of verwacht mag worden dat het team dit kind
kan begeleiden zonder dat het betreffende kind of de andere kinderen daardoor te kort komen. Plaatsing van
kinderen met extra zorg en aandacht is immers alleen goed als dit verantwoord is en hangt dus af van de
mogelijkheden die er op school zijn. Leerlingen met extra zorg en aandacht vallen onder speciale
leerlingbegeleiding.

Wanneer tot plaatsing wordt besloten, moet duidelijk zijn dat:

- de leerkracht waarbij het kind wordt geplaatst extra tijd beschikbaar krijgt voor zaken als scholing en
contacten met ouders en andere instanties;

- er ambulante begeleiding vanuit het samenwerkingsverband geboden wordt;

- de leerkracht extra steun krijgt van de teamgenoot/teamgenote;

- de extra formatie die wordt ontvangen voor dit kind goed benut wordt;

- deouders en de leerkracht elkaar van goede informatie voorzien;

- de ouders gevraagd zal worden om bij te springen indien nodig;

- deintern begeleider regelmatig bij het overleg over het betreffende kind betrokken is;

- deouders bereid zijn om in overleg met school extra ondersteuning in de vorm van een zogenaamd individueel
arrangement aan te vragen, indien noodzakelijk.

Steeds opnieuw zal bekeken worden of er voor dit kind nog voldoende mogelijkheden op school zijn. Het kind
moet namelijk een ontwikkeling doormaken en zich veilig voelen binnen de school. Is dit niet meer of onvoldoende
het geval, dan zal in overleg met de ouders verwijzing naar een school voor speciaal basisonderwijs overwogen
worden.

De meeste kinderen op onze school komen uit Capelle aan den Ijssel. Daarnaast zitten er kinderen op onze school
uit Nieuwerkerk aan den ljssel. Ook komen er kinderen uit Rotterdam-Alexanderpolder, Rotterdam-Ommoord,
Rotterdam-Zevenkamp, Rotterdam-QOosterflank en Rotterdam-Nesselande.

In het schooljaar 2023-2024 is De Olijfboom officieel erkend als Opleidingsschool van de Driestar. In de praktijk
betekent dit dat er een nauwe samenwerking bestaat tussen het opleidingsinstituut voor aanstaande leraren en
De Olijfboom. Onder andere om het grote lerarentekort terug te dringen, wordt het Samen opleiden, oftewel
meer praktijkgericht opleiden van aanstaande leraren, steeds meer de norm. Jaarlijks volgen een heel aantal
aanstaande leraren het praktijkgedeelte van hun opleiding op De Olijfboom. Op De Olijfboom is veel ervaring en
expertise aanwezig die ingezet kan worden om aanstaande leraren het vak te leren. Om de kwaliteit van het
begeleiden te borgen volgt het team een training tot werkplekbegeleider en is er een opgeleide schoolopleider
(Jacqueline Alblas) werkzaam op De Olijfboom. De Olijffboom ziet zichzelf als een lerende organisatie; er wordt
voortdurend met en van elkaar geleerd. In dit opzicht is de aanwezigheid van studenten een verrijking voor de
school. De aanstaande leraren werken onder supervisie van de leerkrachten en worden gezien als volwaardige
teamleden. Ze leggen in deze rol ook regelmatig contacten met ouders.
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3. Waar de school voor staat

Onze school gaat uit van de al in 1931 opgerichte ‘Vereniging tot het Verstrekken van Onderwijs op
Gereformeerde Grondslag te Capelle aan den ljssel’. De grondslag van deze vereniging is omschreven in artikel 2
van de statuten: ‘De Vereniging is gegrond op de onveranderlijke waarheden in Gods Woord geopenbaard, naar
de verklaring daarvan gegeven in de Drie Formulieren van Enigheid, vastgesteld in de Nationale Synode van
Dordrecht in de jaren 1618-1619'. Binnen de school wordt alleen gebruik gemaakt van de Statenvertaling.

De grondslag zoals die hierboven is verwoord, heeft gevolgen vaor het onderwijs in onze school. Het beeld dat de
Bijbel ons geeft van Schepper en schepping, van de gebrokenheid door de zonde, de schuld jegens de Heere en de
weg der verzoening door Christus, is bepalend voor heel ons handelen.

Heel het gedrag van de leraren moet doortrokken zijn van het besef van onze eigen onwaardigheid en van de
verwondering dat alleen door het geloof in Jezus Christus een herstelde gemeenschap met God beoefend kan
warden. Vanuit dit besef willen wij onze opdracht binnen de school vervullen.

Deze opdracht is verwoord in Deuteronomium 6 vers 6 en 7: ‘En deze woorden die Ik u heden gebied, zullen in
uw hart zijn. En gjj zult ze uw kinderen inscherpen, en daarvan spreken, als gijj in uw huis zit, en als gjj op de weg
gaat, en als gij nederligt en als gij opstaat’. Wij hopen zo een instrument te zijn om de leerlingen te wijzen op de
noodzaak en de mogelijkheid van bekering.

God eist gehoorzaamheid op grond van wie Hij is; God, Schepper, bekleed met majesteit en heerlijkheid. Dat geeft
Hem recht van spreken. Hij is groot en wij mensen zijn klein. Op grond daarvan kan Hij gehoorzaamheid eisen.
Gehoorzaamheid aan dit gezag is een onontkoombare eis. Opvoeden betekent dienstbaar zijn aan het
ontwikkelingsproces dat kinderen doormaken. Gezagsuitoefening moet dus ook dienstbaar zijn aan dat doel. Bij
gezag gaat het er niet om ‘om eventjes te laten voelen wie er de baas is’, maar staat het belang van het kind
voorop.

Met het oog hierop kamen de Bijbelse noties aan de orde in de volgende zaken:

- De eerbied voor God en Zijn Naam;

- De plaats die de Bijbel, het gebed en de psalmen innemen op schaol;

- Het bijbrengen van liefde tot Gods Woord en wet en de betekenis daarvan voor het dagelijks leven;
- De verwondering ¢ver, en eerbied vddr Gods scheppingswerk;

- Het respecteren van de specifieke gaven die elk mens van God gekregen heeft;

- Gehoorzaamheid aan allen die over ons gesteld zijn;

- De respectvolle omgang van leerlingen met leerkrachten en met elkaar;

- De aandacht voor het individuele kind;

- De visie op het hanteren van opvoedingsmiddelen: beloning, straf, gesprek;

- De keuze van les- en leerstof;

- De keuze van leermiddelen, met name ten aanzien van leer- en leesboeken en methoden;
- Een verantwoord omgaan met moderne media;

- Aandacht voor seksuele opvoeding in de groepen 1 t/m 8.

Op onze school wijst de Bijbel ons elke dag de weg. God vraagt daarin van ons Hem lief te hebben boven alles en
de naaste als onszelf. Dat wordt zichtbaar in de manier waarop we met elkaar omgaan. Tijdens de lessen laten
we, waar mogelijk, het licht vallen op de dingen van God en van Zijn Koninkrijk; leren op school en leren voor het
leven gaan zoveel mogelijk samen op.

Ons mission-statement is samen te vatten met de volgende woorden: wortelen, groeien en vruchtdragen.
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VERTROUWEN
Op onze school zien wij leerkrachten, leerlingen en ouders in vertrouwen samenleven en samen leren.

Leerkrachten, leerlingen en ouders

- hebben de Kanjerregels en schoolregels verinnerlijkt;

- gebruiken de volgende professionele communicatieve vaardigheden: actief luisteren, bondig verbaal
communiceren, open non-verbaal communiceren, vriendelijkheid, zelfuertrouwen, empathie, feedback geven
en ontvangen.

VERANTWOORDELIJKHEID

De leerkracht neemt verantwoordelijkheid voar zijn eigen professionele ontwikkeling.

De leerkracht is gids en wvoorbeeld in het onderwijsleerproces, maar de leerlingen dragen

medeverantwoordelijkheid en groeien daarin.

- De leerkracht is eigenaar van de collectieve ambitie;

- De leerkracht neemt verantwoordelijkheid voor alle leerlingen van de school;

- Om samen beter in ons vak te worden, neemt de leerkracht proactief deel aan de professionele
leergemeenschap;

- Deleerkracht is als eerste verantwoordelijk voor het leerproces van het kind;

- Het kind leert steeds meer verantwoordelijkheid te nemen voor zijn eigen leerproces.

VVERBINDING

De leerkracht en de leerlingen zijn verbonden met elkaar, de ouders en de leerstof.

De leerkracht zorgt voor betrokkenheid op het onderwijs, zodat het kinderen persoonlijk raakt en vormt.

- We leven in verbinding met God, onszelf en de ander;

- De leerling en de leerkracht verbinden zich met de leerstof zodat het tot betrokkenheid en verwondering
leidt;

- We zoeken verbinding met ouders, kerken, externen en de samenleving;

- Leerkrachten beseffen dat, hoe goed ze individueel ook zijn, ze alleen tot duurzame verbetering komen als ze
samen als één team opereren.

VAKMANSCHAP

De leerkracht geeft kwalitatief goed onderwijs zodat kinderen leren met inzicht, diepgang en verwondering.

Er heerst op onze school een professionele schoolcultuur waarbij de leerkrachten en schoolleiding hun

vakmanschap ontwikkelen.

- De leerkracht zorgt voor effectief onderwijs door gebruik te maken van een instructiemodel;

- De leerkracht zorgt voor boeiend onderwijs door bij het lesgeven door de ogen van het kind te kijken en het
hart van de kinderen te raken;

- De school biedt leraren voldoende tijd om in gezamenlijkheid vakmanschap te ontwikkelen;

- Om het onderwijs aan kinderen te verbeteren delen, onderzoeken en evalueren leerkrachten voortdurend hun
lesgeven;

- Om vakmanschap te ontwikkelen, oefenen leerkrachten voortdurend in het besef dat hun vak een ambacht
is wat stapsgewijs en door herhaling groeit.

GROEI

De leerkrachten helpen de leerlingen waar mogelijk te laten groeien op cognitief, sociaal-emotioneel en creatief

gebied.

- De kinderen ontwikkelen een Growth Mindset;

- De leerkrachten bevorderen de groei van kinderen door het aanbieden van gedifferentieerde instructie en
lesstof;

- We hebben aandacht voor kernvakken, sociale ontwikkeling en creatieve vakken.
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3.5 Visie op leren

\VOORWAARDEN

Om te leren, maoet voldaan worden aan een aantal voorwaarden. Allereerst heeft een leerling een basis van
vertrouwen nodig om tot leren te komen. Daarnaast moet voldaan worden aan de basisvoorwaarden relatie,
autonomie en competentie. De school is een gemeenschap waarin de leerling leeft in relatie met de leerkracht
en andere leerlingen. Binnen deze relatie kan het kind leren. Er is sprake van autonomie als het kind ruimte heeft
om eigen keuzes te maken en verantwoordelijkheid te nemen voor zijn leerproces. Een leerling ervaart
competentie als hij voldoende zelfuertrouwen heeft om taken uit te voeren.

Daarnaast vinden wij gezamenlijke regels en routines belangrijk omdat we daarmee een veilig leerklimaat creéren.
Een omgeving waarin duidelijkheid is over wat wel en niet kan, is een rustige omgeving die het leren stimuleert.

VVERSCHILLENDE NIVEAUS VAN LEREN

Kinderen leren op verschillende niveaus:
1. Functioneel leren: kinderen leren feitelijke kennis en vaardigheden.
Functioneel leren komt vooral voor bij rekenen en spelling.
Het vraagt om een effectief instructiemodel met veel herhaling.
2. Diep leren: kinderen leggen verbanden, ontwikkelen inzicht en denkstrategieén.
Diep leren komt vooral voor bij taal en zaakvakken, maar ook bij onderdelen van rekenen.
Dit vraagt om een rijke manier van lesgeven met veel aandacht voor betrokkenheid, diepgang en emotie.
3. Leren met persoonlijke betekenis: kinderen leren dingen die voor hen persoonlijke betekenis hebben en
waardoor zij als persoon gevormd worden. Dit leren is niet in een bepaald vak te vangen, maar loopt door
het hele onderwijs heen.

LEERKRACHT CENTRAAL

Wij geloven dat de leerkracht een grote rol speelt in het leren van kinderen. Daarom is het nodig dat de leerkracht
beschikt over goede instructie- en interactievaardigheden. Ook moet de leerkracht op een duidelijke manier
leidinggeven en zorgen voor goed klassenmanagement. Met al deze vaardigheden kan de leerkracht zorgen voor
een omgeving waarin kinderen tot leren komen.

VERSCHILLEN TUSSEN LEERLINGEN

Leerlingen wverschilen op het gebied wvan intelligentie,
vaardigheden en omgeving. Daardoor hebben zij verschillende
onderwijsbehoeften. De leerkracht heeft oog voor deze
verschillen en past het onderwijs aan zodat alle kinderen tot leren
komen. Wij hebben hoge verwachtingen van kinderen. Daarom
kiezen wij in groep 1 t/m 6 voor convergente differentiatie. Dat
betekent dat de leerlijn zoveel mogelijk leidend blijft. In groep 7 en
8 kan gekozen worden voor divergente differentiatie: de doelen
worden aangepast voor sommige leerlingen.
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Ons onderwijs maet doordrenkt zijn van het opvoeden van kinderen tot christelijke burgers. Christelijke burgers
in een christelijke school die zich onderscheiden, die opvallen in positieve zin en daarmee mogen leven tot eer van
Gad. In de eerste plaats is hiervoor het werk van de Heilige Geest nodig. Maar dit ontslaat ons niet van onze
verantwoardelijkheid om de kinderen hierin te vormen.

In november 2020 heeft de Tweede Kamer ingestemd met een nieuwe wet die als doel heeft om het
burgerschapsonderwijs te versterken, de taak van de school te verduidelijken en de burgerschapsopdracht een
meer verplichtend karakter te geven. De Eerste Kamer is ook akkoord gegaan met de wet, zodat de wet op 1
augustus 2021 is ingegaan.

Er gebeurt al veel op de Olijfboom als het gaat om burgerschapsonderwijs. Leraren werken aan een klimaat waarin
rekening gehouden wordt met iedereen. Tegelijkertijd zijn onze leerkrachten en onze leerlingen nog niet altijd
gezamenlijk, bewust en doelgericht met burgerschap bezig. De overheid vraagt van ons en van onze leerlingen
dat we respect hebben voor en kennis hebben van de basiswaarden van democratische rechtstaat, zoals dat
verankerd is in de grondwet en de universeel geldende fundamentele rechten en vrijheden van de mens en het
handelen naar de basiswaarden op school.

De wet verwacht van de Olijfboom dat zij het burgerschap doelgericht en in samenhang vormgeven. De wet
benadrukt drie thema's: de democratische rechtsstaat en zijn waarden; sociale en maatschappelijke
competenties t.b.v. participatie en diversiteit. De wet beschrijft kennis van en over, respect voor en ontwikkeling
van competenties: houdingsdoelen, vaardigheidsdoelen en kennisdoelen.

Christen-zijn moet niet beperkt worden tot de start van de dag, tot de lessen van Kanjertraining en tot de lessen
waarin momenten ontstaan die geschikt zijn voor een christelijke toepassing. Ons hele onderwijs moet hiervan
doortrokken zijn, het moet ons beginpunt zijn. De voorbereiding op een toekomst in een seculiere maatschappij
moet secundair zijn aan het onderwijs over een leven tot Gods eer.

De christelijke leerkracht neemt hierin het initiatief. Concrete voorbeelden hiervan zijn: leerlingen die beleefd zijn
naar volwassenen, leerlingen die leren om bewust betrokken te zijn op de maatschappij, leerlingen die eerbiedig
zijn bij gebed en Bijbellezen. Natuurlijk hebben leerkrachten hierbij een voorbeeldfunctie. Dat uit zich onder andere
in het met elkaar in gesprek gaan over christelijk onderwijs, leerkrachten die samen Bijbelstudie houden,
leerkrachten die nadenken over hun voorbeeldgedrag.

Onze onderwijsinstelling dient gestempeld te zijn met begrippen als dienstbaarheid, afhankelijkheid,
verantwoordelijkheid. We willen onze identiteit niet alleen terug laten zien in de Bijbellessen, maar in het geheel
van ons lesgeven. Zo leren volwassenen en leerlingen samen om te leven als christelijke burgers met de focus op
Gods Koninkrijk.

\VOORWAARDEN VOOR DIT ONDERWI|S

- De personeelsleden kennen en onderschrijven de grondslag van de schaol;
- De personeelsleden werken vanuit de grondslag van de schaol;

- De school heeft haar visie op de levensbeschouwelijke identiteit helder geformuleerd in het document
identiteitsprofiel;

- De personeelsleden laten zich in de omgang met de naaste leiden door Gods Woord;

- De Bijbelse waarden en normen worden geéxpliciteerd;

- De drie formulieren van enigheid vormen een bron van leerstof;

- De levensbeschouwelijke identiteit is voornamelijk grondslag voor de pedagogische visie;

- De school besteedt structurele aandacht aan het herdenken van heilsfeiten;

- Elke dag wordt er aandacht geschonken aan onze identiteit tijdens de Bijbellessen en bij de andere lessen
laten we zaveel mogelijk het licht vallen op de dingen van God en Zijn Koninkrijk.
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De collega’'s van onze school vormen een professionele leergemeenschap. Zij werken vanuit vertrouwen in
verbinding met elkaar samen. Zij voelen zich verantwoordelijk voor én zijn eigenaar van hun eigen leerproces en
van het leerproces van de kinderen. De collega’s willen groeien in hun vak als leerkracht en willen hun
vakmanschap delen met andere collega’s met als doel de kinderen tot leren en ontwikkelen te brengen. De
collega’s zijn zich bewust van hun impact op het leren en ontwikkelen van de kinderen.

Kinderen groeien, leren en ontwikkelen zich alleen binnen een goed opvoedkundig klimaat. Alleen dan zullen
kinderen met plezier naar school gaan en tegelijkertijd veel leren. Onder een goed pedagogisch klimaat verstaan
wij een Klimaat waarbinnen ieder kind veiligheid, rust en structuur wordt geboden, waarbinnen gezag wordt
uitgeoefend en geaccepteerd, en waarbinnen leerkrachten rekening houden met de eigen aard van ieder kind en
leerlingen elkaar respectvol behandelen. Begrippen als respect, waardering en saamharigheid staan in de omgang
met elkaar centraal. Daarom werken wij met de methade Kanjertraining. Hierbij werken we onder andere aan een
fusiek en sociaal veilige school. Daarnaast willen we de kinderen opvoeden tot gehoorzame burgers. Daarom is
belangrijk dat de kinderen weten wat goed burgerschap en democratische besluitvorming is.

UITGANGSPUNTEN VOOR HET ONDERWI|SKUNDIG BELEID

We zoeken naar een goede balans tussen de aandacht voor de cognitieve ontwikkeling en de sociaal-emaotionele
ontwikkeling van kinderen. Hierbij zijn de onderstaande uitgangspunten van belang.

- Ons onderwijs is niet alleen gericht op het aardse leven, we leggen allereerst de focus op de dingen van God
en van Zijn Koninkrijk;

- De school wil leerlingen toerusten tot een leven in een multiculturele samenleving;

- De school bereidt de leerlingen adequaat voor op het voortgezet onderwijs;

- Het onderwijs is zo ingericht dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkeling doorlopen;

- De school streeft ernaar leerlingen te laten groeien met inachtneming van hun individuele mogelijkheden en
behoeften;

- De leerkrachten zorgen dat leerlingen actief betrokken worden bij hun eigen onderwijsleerproces;

- De leerkrachten zorgen voor evenwicht tussen ondersteunen en uitdagen; ze bevorderen de zelfstandigheid
en de eigen verantwoordelijkheid van de leerlingen;

- Hetleerstofaanbod, de leertijd en het didactisch en pedagogisch handelen worden op de leerlingen afgestemd,
om tegemoet te komen aan de onderlinge verschillen;

- De school hanteert een voortgangsregistratie voor elke leerling;

- De leerlingen die extra zorg nodig hebben, krijgen begeleiding die afgestemd is op de behoefte van de leerling;

- De leertijd wordt effectief besteed;

- De leerkrachten werken opbrengst- en doelgericht: het leren van de leerlingen staat centraal. De leerkrachten
hebben hoge verwachtingen van de leerlingen en laten dat merken;

- Leerkrachten zorgen voor een gestructureerd en veilig klimaat waardoor het leerproces optimaal kan
verlopen.

De kinderen op de Olijfboom verdienen een school waar het rustig en veilig is, en iedereen waardig met elkaar
omgaat. Dit gaat niet vanzelf. Goed gedrag zal weloverwogen en met veel inspanning moeten worden aangeleerd.

Schoolbrede regels en routines zijn voor ons noodzakelijk én een belangrijk middel om een veilig en goed werk-
en leerklimaat te creéren voor alle leerlingen. Een veilige, georganiseerde omgeving is een voorwaarde voor
kinderen om tot leren te komen en op een goede manier autonomie en zelfstandigheid te
ontwikkelen. Schoolbrede afspraken zorgen daarnaast voor eenheid en eenduidigheid. Leerlingen met
gedragsproblemen varen wel bij een eenduidige aanpak en daarnaast verbetert deze aanpak het gedrag van alle
leerlingen.

Soms kan het idee ontstaan dat regels en routines gelijkstaan aan ‘pedagogische onderdrukking’ van kinderen.

Het is juist andersom. Regels en routines gaan vooral over het voorkomen van problemen en zijn daarbij een
cruciaal middel. Zie ook de volgende paragraaf 3.8.
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We verwachten van u als ouders, als u uw kinderen op onze school aanmeldt, dat u achter deze afspraken staat
en achter de leerkrachten staat of gaat staan. Bekend is dat gedrag verbetert (of: probleemgedrag afneemt) als
ouders en schaol hierin als partners samenwerken.

SCHOOLAFSPRAKEN

1. We hebben respect voor onszelf en de ander

2. We gebruiken onze tijd als leertijd. We proberen onze
problemen eerst zelf op te lossen SChOOlaFSpl‘aken

3. We luisteren, denken en praten mee tijdens de les

4. \We helpen de ander door hem zelf na te laten denken

5. We zorgen goed vaoor de spullen in de school en op het
plein

6. \We lopen en praten rustig in de school

Respect
» We hebben respect voor onszelf
en de ander:

Verantwoordelijkheid

» We gebruiken onze tijd als leertijd.

» We proberen onze problemen
eerst zelf op te lossen.

¢ We luisteren, denken en praten
mee tijdens de les.

s We helpen de ander door hem zelf

PLEINAFSPRAKEN

1. Tijdens het buitenspelen luister je naar de leerkracht of
ouder die op het plein is

2. Tijdens de pauzes ga je niet naar binnen na te laten denken.

3. Je bent altijd iets aan het doen

4. \We voetballen alleen in de voetbalkooi Zorg voor spullen ,
i i . » We zorgen goed voor de spullen in

5. Wieltjes zijn verboden de school en op het plein.

6. Midden- en bovenbouwleerlingen spelen niet met het * We lopen en praten rustig in de

kleutermateriaal (met uitzondering van de zandbak)
7. Je loopt met de fiets aan de hand
8. Als de bel gaat, loop je direct rustig naar binnen

\ Wortelen ¥ Groeien ¥ Vruchtdragen

REGELS VOOR DE GANG

Ik loop rustig

Ik praat zachtjes

Ik gebruik de gang om ergens naar toe te lopen

Ik sluit mijn locker

Als je vanuit de gang de Kklas binnenkomt, ga je gelijk rustig op je plek zitten

s =

3.8 Rookverbod

Op onze school geldt een rookverbod. Ook op het terrein rondom de school is het verboden te roken. De ouders
verzoeken wij niet te roken op het trottoir en plein bij de toegangshekken van de school. Ook op excursies en
schoolreisjes verzoeken wij de ouders om niet te roken.

3.9 Begrensde ruimte

ledere dag komen de kinderen naar school. Zodra de bel gaat, gaan de deuren open en stromen de kinderen
naar binnen. Gauw wordt er nog even bijgepraat, een grapje gemaakt of een nieuwe aanwinst getoond. Dan
gaat de deur dicht. De nieuwe schooldag is begonnen...

De eerste taak van school is het overdragen van kennis, kunde en vaardigheden. Kinderen komen naar school
om te leren. Zo worden ze voorbereid op de toekomst. Kernvakken als rekenen, taal en spelling moeten worden
begrepen en ingeslepen. De wereld om hen heen wordt ontsloten in de vakken geschiedenis, aardrijkskunde en
biologie. Dit alles rond een geopende Bijbel, omdat we weten dat het leven hier op aarde niet het einddoel is.

Een voorwaarde om tot leren te komen is dat kinderen zich veilig voelen. Daarom is het de taak van school om
een veilig kKimaat te creéren, waarin kinderen elkaar vertrouwen. Kinderen hebben op sociaal gebied nog heel
veel te leren. Maar weinig kinderen vertonen altijd uit zichzelf sociaal handig gedrag. De een wordt gauw
verlegen, een ander wordt kwaad en slaat snel van zich af, weer een ander is snel in tranen als het even niet
gaat zoals gewenst. De vraag is: wat is sociaal handig gedrag? Sociaal handig gedrag is gedrag waarmee het
kind ‘zijn doelen bereikt’ en zich fijn voelt. Dit gedrag gaat bovendien niet ten koste van de omgeving:
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klasgenoten, leerkrachten en ouders voelen zich ook goed. Kinderen moeten leren wat dit gedrag inhoudt. Dit
gaat met vallen en opstaan. Juist situaties waarin het mis gaat, kunnen erg leerzaam zijn!

In een veilig kimaat krijgen kinderen ruimte om saciaal gedrag te ontwikkelen. Dit gebeurt door preventief
aandacht te geven aan sociale vaardigheden tijdens de Kanjerlessen. Op verschillende momenten waorden
activiteiten ondernomen waarin vaardigheden als samenwerken, omgaan met verschillen, winnen en verliezen
geoefend worden. Situaties waarin het mis gaat warden aangegrepen om levenslessen te leren. De leerkracht
geeft hierin leiding en is zich bewust van zijn of haar voorbeeldfunctie.

Tegelijk gedijen kinderen het beste bij duidelijkheid over wat wel of niet mag. Dat geeft veiligheid: een kind weet
wat het kan verwachten van een leerkracht, de klas en zichzelf. Kinderen weten wie de leiding heeft. Bij gezag
zou het beeld kunnen ontstaan van bazigheid en weinig ruimte voor het kind. Toch is dit een misvatting. Als er
in een klas of op een school geen duidelijke grenzen zijn, gaan kinderen zelf uitmaken wie het voor het zeggen
heeft. Als kinderen weten waar de grenzen liggen én ervaren dat die grenzen gehandhaafd worden, geeft dat
rust. Binnen die grenzen is er alle ruimte om in vertrouwen (sociaal gedrag) te kunnen ontwikkelen.

In de praktijk zien we dat vrijwel alle kinderen graag goed gedrag laten zien op school. Er is zelden een kind wat
zich bewust negatief wil gedragen. Het is belangrijk dat de kinderen hierop aangesproken worden. Als kinderen

zichzelf verantwoordelijk voelen voar hun gedrag, zullen ze open staan om over gedrag in gesprek te gaan en te
leren. Hoe los je een ruzie op? Hoe vaorkom je een nieuw conflict? Hoe houd je een vriendschap vast?

Alle kinderen zijn verschillend. Allerlei factoren zijn van invloed op het gedrag van kinderen. De één is erg
impulsief, een ander onzeker, weer een ander heeft een kort lontje en de volgende heeft moeite met
veranderingen. Het is belangrijk om hier oog voor te hebben, zodat kinderen zich begrepen voelen. \We helpen
deze kinderen niet door onze verwachtingen naar beneden bij te stellen en minder van hen te verwachten.
Belangrijk is dat we bij deze kinderen kijken hoe we ze kunnen helpen om met hun gedrag binnen de grenzen te
blijven. Op deze manier leren deze kinderen levenslessen.

De bekende smileyposter van Kanjertraining geeft een groene en een rode kant aan. Als je ‘groen’ gedrag laat
zien is dit goed voor jezelf en de ander. Als je ‘rood gedrag’ laat zien, ga je over grenzen van een ander heen.
Eerdergenoemde factoren zijn nooit een excuus om gestelde grenzen over te gaan. Gedrag dat grenzen
overschrijdt, zorgt voor een onveilige situatie voor andere kinderen en de leerkracht. Zodra grenzen
overschreden worden, vraagt dat een reactie van de leerkracht. Het doel van deze reactie is altijd om ervoor te
zargen dat het kind weer ‘groen gedrag’ laat zien. Juist binnen een grote school is het belangrijk om de ruimte
op dezelfde manier te begrenzen. Gezamenlijke regels helpen hierbij. Zo is het voor iedereen (kinderen,
leerkrachten én ouders) duidelijk welk gedrag verwacht wordt op het plein, in de gang, in de klas. Als de grenzen
eenmaal duidelijk zijn, blijft er een veilige ruimte over, waarbinnen geleerd en gespeeld kan worden. Zo wil ‘De
Olijfboom’ een school zijn waarin we ons met elkaar verantwoordelijk voelen voor en aanspreekbaar zijn op een
sociaal veilig klimaat en ons daar met elkaar voor inzetten!

In het klimaat van de school komt tot uitdrukking, dat wij de Bijbel centraal stellen in het onderwijs. Dit blijkt niet
alleen uit het dagelijks reserveren van een half uur Bijbelonderwijs en het vieren van de christelijke feestdagen,
maar doortrekt het hele onderwijs. Vanuit dit uitgangspunt wil de school vormgeven aan een pedagogisch klimaat
waarin wederzijds respect, vertrouwen, geborgenheid en veiligheid kernwoorden zijn.

Daarvoor is nodig:

- gehoorzaamheid aan hen die over ons gesteld zijn;

- een houding bij allen om de naaste lief te hebben als jezelf;
- een open verhouding tussen leerkrachten en leerlingen;

- toch voldoende afstand voor een juiste gezagsverhouding;
- een goede verhouding tussen leerlingen onderling;

- goed contact tussen ouders en schaool;

- goede lesomstandigheden;

- goede leermiddelen.
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Van de ouders verwachten wij dat zij met respect spreken over andermans kinderen en over de opvoeding
daarvan.

3.11 Kledingregels

Op onze school gelden een aantal kledingregels. \Wij verwachten dat de kinderen er verzorgd en netjes uit zien.
Aanstootgevende Kleding, zoals erg karte rokjes al dan niet met legging en/of naar onze mening onvoldoende
bedekte lichaamsdelen, wordt niet toegestaan. Ook kleding die reclame maakt voor sportclubs of verwijst naar
de popcultuur of occultisme wordt niet toegestaan. Voetbalplaatjes en verzamelartikelen die een occult karakter
hebben, zijn ook verboden. Binnen de school dragen we geen petten, capuchons of andere hoofddeksels. Van
vrouwelijk personeel en meisjes wordt verwacht dat zij in een rok de school bezoeken. Van moeders die de school
bezaeken of helpen bij schoolse activiteiten wardt dit eveneens verwacht.

Bij de aanmelding van uw kind(eren) heeft u ingestemd met de schoolregels. Dat betekent niet dat u het met al
die regels eens hoeft te zijn. Maar u hebt, door uw kind op deze school aan te melden, wel beloofd u aan de
geldende regels te houden. In het besef dat onze reformatorische school niet is opgericht om kledingregels op te
leggen, maar om de aan ons toevertrouwde, door God geschapen kinderen op te voeden en te onderwijzen in
afhankelijkheid van de zegen des Heeren, doen we toch een dringend beroep op u om u niet aan uw belofte te
onttrekken.

3.12 Gebruik smartphones

ACHTERGROND

Smartphones zijn inmiddels een onlosmakelijk onderdeel geworden van onze leefereld. \We zien dat ook steeds
meer kinderen op de basisschool in het bezit zijn van een smartphone. Als school vinden we het belangrijk om
een duidelijk standpunt in te nemen richting de kinderen en u als ouders. Onderstaand beleid geldt voor alle
persaonlijke elektronica zoals: mobiele telefoons, smartwatches enz.

Smartphonegebruik nodigt uit tot multitasken, wat een negatieve invloed heeft op het uitvoeren van taken. Echte
aandacht is bijna onmogelijk met een smartphone (of smartwatch o.i.d.) in de buurt. Dit komt door de hersenen
die bij elk geluidje, lichtje of trillinkje van onze smartphone dopamine aanmaken. Dit geluksstofje geeft een kick
waardoor wéér die telefoon gepakt wordt, bijna op de automatische piloot. Kinderen en jongeren zijn hier extra
gevoelig voor en kunnen amper weerstand bieden.

ONS BELEID

Het liefst zien we dat kinderen hun mabiele communicatiemiddelen thuislaten. Maar als een kind toch zijn maobiele
telefoon mee naar school neemt, moet die direct worden uitgezet en bij aanvang van de lessen opgeborgen
worden in zijn Kluisje. Ook in tussenliggende pauzes, komt de " St

mobiele telefoon niet uit de kluis. Aan het einde van de schooldag,
haalt het kind zijn/haar mobiele telefoon uit zijn/haar Kluisje.

We willen benadrukken dat ouders altijd via het telefoonnummer
van de school hun kind(eren) kunnen bereiken of een bericht kunnen
doorgeven. Andersom geldt ook dat wanneer een kind dringend iets
te melden heeft aan een ouder, wij toestemming geven om de
telefoon van school hiervoor te gebruiken. Een mobiele telefoon op
school is om deze reden dan ook niet nodig.

Leerkrachten communiceren deze regels, met name in de
bovenbouwgroepen, bij de start van het schooljaar en zullen die
indien nodig herhalen. Van u als ouders verwachten we dat u deze
schoolregels ondersteunt en ze ook communiceert en uitlegt
richting uw kinderen.
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4. De ontwikkeling van ons onderwijs

Op onze school maken we gebruik van de kwaliteitsaanpak Enigma. Enigma is een schoolbrede kwaliteitsaanpak
die bijdraagt aan een sterke schoolorganisatie. Deze aanpak maakt het onderwijs leuker, interessanter en beter.
Het is een leidraad voor leerkrachten en schoolleiders om de visie van de school daadwerkelijk uit te voeren,
overzicht te houden, de werkdruk te verlagen en de schoolprocessen te versterken. Het is een fundering voor het
verbeteren en behouden van de kwaliteit van het onderwijs. Het geeft een team houvast bij het maken van
keuzes en het planmatig uitwerken, evalueren en borgen daarvan.

TWEE SPOREN

Spoor 1 is gericht op vakmanschap en professionaliteit. \Wij zijn ervan overtuigd dat een school waar leraren zich
optimaal kunnen ontwikkelen en de ruimte krijgen om hun vakmanschap te ontplooien, een school is die het
verschil voor de leerlingen zal maken.

Spoor 2 is gericht op het vormen van de basis van de kwaliteitsaanpak. Dit is het beschrijven en vastleggen van
processen die daadwerkelijk waarde toevoegen aan de school. Deze processen samen vormen bovendien een
instrument voor interne en externe verantwoording. De aanpak brengt een continu proces op gang van doelen
stellen, in beeld brengen waar je staat, borgen wat goed is en werken aan wat beter kan.

De valgende vijf uitgangspunten zijn zichtbaar:

- Het vakmanschap van de leraar staat centraal;

- Eris duidelijkheid, richting en ruimte (visie);

- Eris een goede balans tussen wat moet en mag;

- Eris een professionele schoolcultuur;

- De school werkt met professionele standaarden die van waarde zijn voor de school.

AMBITIEKAARTEN

Ambities geven aan op welke onderdelen we als school een volgende stap willen zetten, waarin we ons willen
ontwikkelen. Ambities kunnen aansluiten bij de kerndoelen maar er zijn ook ambities waarin we ons als school
willen onderscheiden. VVoor de gekozen ambities schrijven we een ambitiekaart waarin we de ambitie formuleren
maar ook welke stappen we zetten om daar te komen en wat we daarvoor nodig hebben. Zo'n ambitiekaart
bestrijkt een langere periode van minimaal een aantal jaren. In de meeste gevallen wordt de ambitiekaart
geschreven door vakspecialisten. Zij zijn hoofdverantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van de ambitie en
daarmee een belangrijke aanjager bij de verbetering van ons onderwijs.

Als school hebben we voor de periode 2023-2027 de volgende ambities geformuleerd:
Sociale veiligheid

Expliciete directe instructie (EDI)

Rekenen

Burgerschap

Lezen

SUES N A o

Meer specifieke informatie over deze ambities vindt u terug in de jaargids van het schooljaar 2025-2026.

KWALITEITSKAARTEN

De dagelijkse praktijk van het werken in de klas en op schoolniveau gaat over ritmes, over routines en over
gezamenlijke afspraken. Die afspraken leggen we vast in kwaliteitskaarten, die we schrijven op verschillende
niveaus: leerkracht, schoolleiding, leerling en ouders.

We willen door kwaliteitskaarten in te zetten, snel en makkelijk processen op de Olijffboom vastleggen en
verbeteren. Als er duidelijkheid en eenduidigheid is over belangrijke processen in de school, blijft er (meer) tijd over
voor het primaire proces. \We beslissen zelf welke processen we beschrijven en hoe we dat doen.
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SCHEMATISCH OVERZICHT KWALITEITSBELEID

Onderstaand overzicht laat goed zien wat de opbouw is van ons kwaliteitsbeleid.

We zijn gestart met het opstellen van een gezamenlijke visie. Onze visie beschrijft wat we met elkaar willen
bereiken, wat ons toekomstbeeld is en wat onze dromen zijn. Het verbindt ons en geeft antwoord op de vraag
wat we onze leerlingen willen meegeven en wat we belangrijk vinden in het lesgeven. Het is als het ware een
toekomstbeeld en geeft richting en moed om keuzes te maken. Maar het helpt ons ook om telkens weer de vraag
te beantwoorden: doen we de goede dingen?

Hae realiseren we die visie? Hoe brengen we dat concreet in praktijk? Wat zien we terug van de visie op een
gewone schooldag? Hier zetten we de stap van visie naar ambities. De gekozen ambities zijn gekozen aan de
hand van onze visie en geven aan op welke onderdelen we als school een volgende stap willen zetten. Door het
schrijuen van een ambitiekaart wordt helder welke concrete stappen we gaan zetten. In nagenoeg alle gevallen
hoort daar scholing bij.

We hebben helder wat onze visie is op de Olijfboom en dat we met ambities een valgende stap kunnen zetten in
het praktisch uitwerken van deze visie. Maar er speelt nog veel meer op een bassischool. U kunt denken aan
praktische zaken zoals: rapporten, huiswerk, procedures rondom de aanmelding van nieuwe leerlingen, afspraken
binnen de zorg aver: doublures, het afnemen van Cito-toetsen maar ook hoe onze oudercommunicatie eruitziet.
Hier zetten we de stap van ambities naar praktijk.

De dagelijkse praktijk van het werken in de klas en op schoolniveau gaat over ritmes, over routines en over
gezamenlijke afspraken. Die afspraken leggen we vast in kwaliteitskaarten. We willen door kwaliteitskaarten in te
zetten, snel en makkelijk processen op de Olijfboom vastleggen en verbeteren.

Visie Ambities Praktijk

Ambitiekaarten
(Schoolplan)

EDI
Rekenen

Kwaliteitskaarten
Kernwaarden

Streefdoelen Leraar

Saciale veiligheid
Burgerschap
Lezen

Leerling

Schoolleiding

Ouders

Meten — Analyseren — Verklaren - Bijstellen
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5. Het bestuur, de MR en de OC

“eI=NN Y
N
De Olijffboom valt onder het bestuur van de Vereniging tot QD7

Verstrekking van Onderwijs op Gereformeerde Grondslag. In - )

. .. . . Vereniging Voor Onderwijs
dit hoofdstuk krijgt u inzicht in de bestuursstructuur van op Gereformeerde Grondslag
onze school en de identiteit en grondslag van deze vereniging, Capelle aan den ljssel
kortweg ook wel VWOGG genoemd.

BESTUURSSTRUCTUUR

Onze basisschool valt onder een vereniging, de Vereniging tot het Verstrekken van Onderwijs op Gereformeerde
Grondslag. Het hoogste orgaan van een vereniging is de Algemene Ledenvergadering. De Algemene
Ledenvergadering kiest de leden van het toezichthoudend bestuursdeel. Het bestuur is het bevoegd gezag van de
scholen en bestaat uit een uitvoerend bestuurder, de directeur-bestuurder en vijf toezichthoudend bestuurders.
De school kent wvervolgens zijn eigen managementstructuur, waarbij de schoolleiders samen het
managementteam vormen.

VERENIGING EN GRONDSLAG

Binnen onze vereniging streven we er naar kwalitatief goed onderwijs te verzorgen. We verkeren in de
bevoorrechte positie dat we dit onderwijs mogen inrichten overeenkomstig onze grondslag, de Bijbel en de Drie
Formulieren van Enigheid. Dat schept een bijzondere verantwoordelijkheid als het gaat om het bewaken en
bewaren van onze identiteit, waar deze grondslag in doorwerkt. Onze identiteit als reformatorische school komt
tot uiting in de benoeming van personeel, in de toelating van de leerlingen, maar ook in de keuze van methoden,
de wijze van lesgeven en de omgang met moderne media. Heel ons beleid is erop gericht de kinderen voor te
bereiden op het vervolgonderwijs, maar bovenal hen er op te wijzen dat zij verloren zijn in zichzelf, maar dat God
een weg tot behoud gegeven heeft in de Heere Jezus Christus.

GRONDSLAG EN HOE DEZE TOT UITING KOMT

De identiteit is allereerst een zaak van het hart. Dat kamt het meest naar voren in de Bijbellessen, maar ook bij
andere lessen doen zich mogelijkheden vaor hierover met de leerlingen te spreken. Tegelijk heeft identiteit niet
alleen betrekking op de “leer”, maar ook op het “leven”. Daarom krijgt de identiteit ook vorm in enkele afspraken
en regels die binnen de school door personeel en kinderen nageleefd dienen te worden. VVeel schoolregels zijn voor
iedereen vanzelfsprekend, omdat ze direct voortvloeien uit het Woord van God. Andere regels liggen meer vast
in de traditie van onze gezindte. Het betreft zaken als levensstijl en kleding. Over genoemde zaken bestaat wel
eens verschil van mening. Het is belangrijk dat we ons juist ten aanzien van deze zaken voorzichtig en bescheiden
opstellen. Dat behoort bij het respect hebben voor elkaar. Centraal uitgangspunt bij ons handelen moet zijn dat
we God liefhebben boven alles en de naaste als onszelf. Als dat onze drijfueer is, handelen we voorzichtig en geven
we liever geen aanstoot. Dan proberen we zo min mogelijk ergernis te geven aan onze naaste die in sommige
zaken terughoudender wil zijn. Juist het ontbreken van eenheid in dit soort zaken is verwarrend voor onze
kinderen.

Wij willen u vanuit de hierboven geformuleerde grondhouding enkele concrete zaken noemen.

- Voor het goed functioneren van het team is het nodig dat u achter de leerkrachten gaat staan. Dat bevordert
orde en rust op school. Daar vaart uw kind wel bij.

- Wij verzoeken u solidair te zijn met de regels die de school stelt, bijvoorbeeld op het terrein van de kleding.
Zo zouden wij - zonder in uw geweten te willen treden - uw loyaliteit op het volgende punt willen vragen.
Het komt voor dat moeders gekleed in lange broek de school binnenkomen. Wellicht heeft u er nooit aan
gedacht, maar het is kinderen toch moeilijk uit te leggen dat meisjes en onderwijzeressen in de school in rok
gekleed moeten zijn, terwijl het lijkt alsof moeders zich niet aan deze regel behoeven te houden. Wij verzoeken
u nadrukkelijk bij een bezoek aan de school rekening te houden met de Kledingregels die daar voor kinderen
en personeel gelden. Het voorkomt allerlei vervelende discussies onder de kinderen.

- Op school wordt grof en onbeleefd taalgebruik zoveel mogelijk bestreden en wordt tegen (bastaard)vloeken
en schuttingtaal opgetreden. Wanneer u in de thuissituatie hier niet tegen optreedt, schept dat verwarring
bij de leerlingen. Soms krijgen kinderen zelfs een verkeerd voorbeeld in het taalgebruik thuis. Voor de school
waordt het dan wel erg moeilijk om tegen grof of ergerlijk taalgebruik op te treden.
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- Op school zijn we terughoudend in het gebruik van moderne media. Zo worden er in de klassen geen speelfilms
vertoond. Als school proberen we uw kinderen te helpen in het bewust en verantwoord omgaan met moderne
media. Maar uw kind heeft ook uw leiding en begeleiding hierin nadig!

- Laten we ook bij de invulling van kinderfeestjes nadenken over welke activiteiten worden ondernomen. Het
is goed om te voorkomen dat er dan zaken worden gedaan of dingen worden bezocht die kinderen van hun
eigen ouders niet mogen.

Er zijn meer voorbeelden te noemen, maar we laten het graag aan u over u nog eens te beraden op de verschillen
die er tussen thuis en school door uw kind ervaren kunnen waorden. Waar mogelijk zouden we graag zien dat u
zich conformeert aan de uitgangspunten en regels van de school. U koos immers heel bewust voor onze school!
Het woord van Paulus in 1 Korinthe 10 vers 32 en 33 is hierbij een veilig richtsnoer: "Weest zonder aanstoot te
geven, en den Joden, en den Grieken, en der Gemeente Gods. Gelijkerwijs ik ook in alles allen behaag, niet zoekende
mijn eigen voordeel, maar het voordeel van velen, opdat zij mochten behouden worden.’

De Vereniging tat het Verstrekken van Onderwijs op Gereformeerde Grondslag en de daarander beharende school
waordt bestuurd door het bovengenoemde bestuur. De toezichthoudende bestuursleden zijn afkomstig uit de
verschillende kerkgenootschappen die op onze scholen zijn vertegenwoordigd. Het bestuur heeft een uitvoerend
bestuursdeel (directeur-bestuurder) en een toezichthoudend bestuursdeel. De directeur-bestuurder is belast
met het besturen van de vereniging en de school. Het toezichthoudend bestuursdeel ziet erop toe dat het
onderwijs overeenkomstig de grondslag en doelstelling van de vereniging wordt uitgevoerd en houdt toezicht op
de uitvoering van de taken en uitoefening van de bevoegdheden door de directeur-bestuurder.

De schoolleiders werken samen in het managementteam en geven direct leiding aan het personeel van de school.
Zij verdelen onderling een aantal portefeuilles (zoals onderwijs en organisatie, onderhoud/huisvesting en financién,
personeel en formatie) waardoor er zaken efficient kunnen worden georganiseerd. Ocok wordt er nauw
samengewerkt als het gaat om de interne begeleiding, de aanschaf van nieuwe methodes of de invoering van
nieuwe onderwijskundige principes.

Betraokkenheid van ouders binnen onze school krijgt op verschillende manieren vorm: via het lidmaatschap van de
vereniging, via een actieve rol in de school bij het overblijven, voorlezen, onderhoud etc., door het lidmaatschap
van de oudercommissie of door het lidmaatschap van de medezeggenschapsraad. Uw betrokkenheid bij de school
stellen we zeer op prijs. De school is immers van ons allen! Dat schept niet alleen een band, maar ook een
verantwoordelijkheid. Zeker gelet op de politieke en maatschappelijke discussie rond de toekomst van het
bijzonder onderwijs is het van groot belang dat we met elkaar laten zien dat we ons verantwoordelijk voelen voor
onze scholen en daar ook ons steentje aan
bijdragen! Een sterke ouderbetrokkenheid bij de
school is een krachtig bewijs wvan het
bestaansrecht van het bijzonder onderwijs. De
Heere geve dat we het wvoorrecht wvan
reformatorisch  onderwijs nog lang mogen
behouden.

Veel ouders leven in de veronderstelling dat, als
men een kind opgeeft als leerling aan De Olijfboom,
dit dan ook inhoudt dat men dan lid is van de
vereniging. Dit is echter niet het geval. U kunt dus
kinderen op school hebben zonder lid te zijn van de
schoolvereniging. In dat geval roepen wij u graag op om lid te worden van de vereniging. Daartoe kunt u zich
aanmelden bij het bestuur. Uw verzoek om lid te worden wordt op de eerstvolgende bestuursvergadering,
besproken, zodat het bestuur kan beslissen of u al of niet toegelaten wordt als lid van de vereniging. De
contributie van het lidmaatschap bedraagt € 15,- per jaar.
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Klachten op bestuurlijk terrein kunt u kwijt bij het bevoegd gezag, bij de secretaris van het bestuur.

Kan een klacht middels overleg met een schoolleider en/of bevoegd gezag en/of vertrouwenspersoon niet
opgelost worden, dan wordt de klacht doorgestuurd naar de klachtencommissie. Een klacht wordt ook
doorverwezen naar deze commissie wanneer er sprake is van een vermoeden van schuld aan enig strafbaar feit.
Onze school is aangesloten bij de door de Vereniging voor Gereformeerd Schoolonderwijs ingestelde
klachtencommissie, die is ondergebracht bij de stichting GCBO, een samenwerkingsverband van
geschillencommissies in het bijzonder onderwijs. GCBO doet de administratieve afwikkeling van een Klacht, en
ook kunt u daar met uw vragen terecht bij een mogelijke klacht. U kunt uw klacht indienen door een brief of een
mail te sturen naar GCBO. Bij het in behandeling nemen van uw klacht gebruikt GCBO een vragenformulier, dat
is te downloaden op de site van GCBO. Dit dient ter ondersteuning van de door u zelf opgestelde klachtbrief, en
die kunt u dus gelijk meesturen.

GCBO is bereikbaar via:

Pastbus 82324

2508 EH Den Haag

T 070-3861697 (van 9.00 tot 16.30 uur) | F 070-3020836 |
E info@gcbo.nl | W www.gcbo.nl

Op school ligt een Klachtenregeling ter inzage waarin de volgende onderwerpen aan de orde komen:
Klachtenregeling, vertrouwenspersoon, de reikwijdte waarover klachten kunnen gaan, de klachtentermijn,
strafbare feiten, aangifteplicht, het indienen van een klacht.

INLEIDING

In de MR hebben zowel personeelsleden als ouders zitting. De personeelsgeleding is gekozen door het personeel
en de oudergeleding door de ouders. Per jaar vergadert de MR zes keer, waarvan twee keer met het
toezichthoudend bestuur. Over veel zaken die de school aangaan wordt de MR door de schoolleider en/of
directeur-bestuurder geinformeerd. U kunt denken aan het school- en jaarplan, personeelsbeleid, de begroting
maar ook concretere zaken zoals de schoolgids, het vakantierooster en het overblijven. De MR wordt bij deze
zaken betrokken, om in goed overleg te komen tot een optimaal eindresultaat. leder kalenderjaar zal de MR een
jaarverslag uitbrengen. Hierin legt de MR verantwoording af aan ouders en personeel over wat de MR heeft gedaan
in dat kalenderjaar.

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

De MR heeft algemene rechten en bijzondere bevoegdheden. De algemene rechten zijn het informatierecht, het
recht op overleg en het initiatiefrecht. De bijzondere bevoegdheden zijn het instemmingsrecht en adviesrecht.
Instemmingsrecht wil zeggen dat het bestuur, of het bevoegd gezag, een voorgenomen besluit niet eerder mag
uitvoeren dan nadat de medezeggenschapsraad ermee heeft ingestemd. Bij het adviesrecht geldt dat het bestuur
een negatief advies van de medezeggenschapsraad beargumenteerd naast zich neer mag leggen. Over een aantal
andere zaken heeft de medezeggenschapsraad adviesrecht, bijvoorbeeld over fusieplannen of over het aanstellen
van een nieuwe schoolleider. In de algemene \Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO) en in het MR-reglement
zijn de rechten, bevoegdheden en taken nauwkeurig vastgelegd.

INPUT GEVRAAGD

Heeft u vragen en/of suggesties? Laat het ons dan weten. U kunt ons aanspreken of e-mailen naar:
mr@olijfboomcapelle.nl. We houden u ook op de hoogte door regelmatig iets in de nieuwsbrief te plaatsen.
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GROEPSOUDERS

De eerste verantwoaordelijkheid van een leerkracht is het primaire proces in zijn/haar groep. Naast het lesgeven
wordt van een leerkracht soms veel gevraagd op organisatorisch gebied. Er valt dan te denken aan het regelen
van excursies, verjaardagen van collega’s, organiseren van ouderhulp enz. Alle groepen hebben daarom twee
groepsouders die de leerkrachten ter zijde staan bij de organisatorische taken in de groep. Het initiatief in wat de
groepsouders voor de groep kunnen betekenen, ligt bij de leerkracht zelf. Er is aan het begin van het schooljaar
overleg tussen de leerkracht en de groepsouders waarbij de leerkracht vaststaande activiteiten communiceert.
Aan het begin van ieder schooljaar zal de leerkracht de vraag uitzetten wie groepsouder zou willen zijn. Door deze
vraag jaarlijks te stellen, krijgen alle ouders de kans om dit te kunnen doen. De leerkracht kiest uit de aanmeldingen
wie de nieuwe groepsouders worden. De groepsouders starten een appgroep met alle ouders uit de groep, zodat
er op deze wijze kan worden gecommuniceerd door de groepsouders met alle ouders uit de Klas.

OUDERCOMMISSIE

Naast de groepsouders hebben we ook een oudercommissie op onze school. De OC is ingesteld om:
- verschillende activiteiten van ouderhulp te bundelen in één organisatievorm;

- participatie en betrokkenheid van ouders bij het functioneren van de school te bevorderen;

- het personeel te ondersteunen en zodoende te ontlasten bij hun niet-lesgebonden taken;

- activiteiten beter te organiseren;

- meer activiteiten te kunnen ontplooien.

VERANTWOORDELIJKHEID VAN DE OC

De oudercommissie is door de school ingesteld en valt onder toezicht en verantwoordelijkheid van de directie.
De oudercommissie is met instemming van het managementteam ingesteld uit ouders die één of meer kinderen
hebben die onze school bezaeken. Er zijn vanuit school 2 contactpersonen aangesteld die als schakel fungeren
tussen de oudercommissie en de directie en/of het team. Via de secretaris van de oudercommissie blijven de
contactpersonen op de hoogte van de besprekingen, de bespreekpunten en ze wonen desgewenst vergaderingen
bij. Communicatie met de directie en/of het team verloopt via de contactpersonen.

SAMENSTELLING OUDERCOMMISSIE

De commissie wordt gevormd door ouders die de school willen (onder)steunen d.m.v. het beschikbaar stellen van

tijd, energie en hun “handen”. Een lid is verantwoordelijk voor een bepaalde taak en heeft de leiding bij de uitvoering

ervan en heeft evt. andere ouders erbij ingeschakeld. Als er ouders nadig zijn, ter versterking van de OC, zal de

vraag om deel te nemen in de OC komen in de nieuwsbrief.

Er wordt vooralsnog niet gewerkt met een rooster van aftreden, maar:

- Een OC-lid mag zolang deel uitmaken van de commissie als dat zij een kind op school heeft;

- Een OC-lid treedt af als het laatste kind de school verlaat;

- Het uitbreiden van de Oudercommissie en/of het toetreden van nieuwe ouders tot de commissie, verloopt
via en met instemming van het MT.

INHOUD ACTIVITEITEN OUDERCOMMISSIE

De OC houdt zich bezig met huishoudelijke en organisatorische taken. Bijvoorbeeld: het organiseren van de
schoolschoonmaak, de koningsspelen en een koffietafel tijdens een oudermoment op school. Onderwijskundige
taken, zoals het geven van leesondersteuning door ouders, blijven de verantwoordelijkheid van de betreffende
leerkracht. De oudercommissie vergadert ongeveer 6 keer per jaar. Gezien het grote verschil tussen de inhoud
van de taken en evt. bevoegdheden van de OC en de medezeggenschapsraad (MR), bestaat er geen enkel verband
tussen deze twee organisaties. Leden van de MR mogen zich kandidaat stellen voor de OC en andersom.

De oudercommissie is te bereiken via het volgende e-mailadres: oc@oliffboomcapelle.nl.

Schoolgids De Olijfboom — Schooljaar 2025-2026


mailto:oc@olijfboomcapelle.nl

6. De ouders

Op de Olijfboom zien we leerkrachten, leerlingen en ouders die in vertrouwen samen leven en leren. Verbinding
is daarin één van onze kernwoorden. Ons doel is samen het beste te zoeken voor het kind. Wij vinden daarin
een goede communicatie cruciaal.

Goede communicatie is gebaseerd op goede omgangsvormen en respect. Daarvoor hanteren we een aantal
uitgangspunten. We werken samen met ouders die:

- proactief werken aan het versterken van het wederzijds vertrouwen

- op school een sfeer van openheid en bespreekbaarheid ervaren

- het personeel vertrouwen, zodat er effectief gewerkt kan worden

- met respect spreken over elkaar, over elkaars kinderen en over de leerkrachten

U bent als ouders welkom op onze school omdat we een gemeenschappelijk belang hebben: het kind. \We praten
het liefst mét u over uw kind. In deze samenwerking hebben we beiden onze eigen rol.

De leerkracht is de onderwijsprafessional en kent het kind als leerling het beste. We zien het in uiteenlopende
situaties, zoals tijdens (kring)gesprekken, instructiemomenten en zelfstandig werken. Wij zijn verantwoordelijk
voor het onderwijs en maken keuzes in wat voor uw kind het beste is. Als ouder(s) bent u ervaringsdeskundige.
U kent het kind het best en het langst, u ziet het in uiteenlopende situaties in het gezin en daarbuiten, zoals
thuis, tijdens het maken van huiswerk,

uw

een
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