Inleiding

Voor u ligt het verslag van de Medezeggenschapsraad (verder: MR) van De Olijfboom in
Capelle aan den Ussel over het kalenderjaar 2025. Middels deze rapportage legt de MR
formeel verantwoording af aan haar achterban ten aanzien van haar activiteiten in het
genoemde jaar.

Samenstelling MR
De MR bestaat uit een personeelsgeleding en oudergeleding. De samenstelling van de MR
was per 31 december 2025 als volgt:

Oudergeleding:

Mw. C. van Hengel

Dhr. M. de Koning (voorzitter)
Dhr. M. Schollaart (secretaris)

Personeelsgeleding:
Mw. A. van der Zwaan
Mw. H. Lagendijk
Mw. G. de Vries

Communicatie
In het afgelopen jaar heeft de MR zes keer vergaderd. De notulen zijn op te vragen bij de
secretaris van de MR. Hieronder de vergaderdata:

13 januari 2025

10 maart 2025

12 mei 2025

16 juni 2025

8 september 2025

10 november 2025

De communicatie met de achterban heeft plaatsgevonden middels separate mailing en de
nieuwsbrief. Verder is een pagina ingericht op de website van de school. De achterban kan
zich met ideeén, opmerkingen of vragen wenden tot de secretaris. Dit kan zowel mondeling
als schriftelijk. Hiervoor hebben wij een e-mailadres beschikbaar: MR@olijfooomcapelle.nl.

Uitgevoerde activiteiten

Tijdens het afgelopen kalenderjaar zijn de volgende activiteiten door de MR verricht en/of de

volgende onderwerpen behandeld en besproken.
Jaarverslag MR: de MR heeft het jaarverslag over het kalenderjaar 2024 vastgesteld.
Jaarplan MR: de MR heeft het jaarplan voor het schooljaar 2025-2026 vastgesteld.
Samenstelling van de MR: vanuit de personeelsgeleding was mevrouw Meijer
vervroegd aftredend, zij stelde zich niet herkiesbaar. Vanuit de oudergeleding was
mevrouw van Hengel eind vorig schooljaar aftredend, zij stelde zich wel herkiesbaar.
Voor de personeelsgeleding is een verkiezing georganiseerd en mevrouw de Vries
gekozen. Voor de oudergeleding had niemand zich kandidaat gesteld en is in
overeenstemming met het reglement van de MR mevrouw van Hengel herkozen.



Jaarverslag school: de MR is over het jaarverslag VVOGG over 2024 geinformeerd. Het
weerstandsvermogen van de school is aanzienlijk beter dan de norm van 6,5%. Het
weerstandsvermogen laat zien in welke mate een school onvoorziene kosten of
tegenslagen kan opvangen. Het dalende leerlingen aantal blijft een aandachtspunt,
maar ligt nog ruim boven de opheffingsnorm.

Begroting school: de MR is over de begroting geinformeerd. Het leerlingen aantal
loopt verder terug, wat op termijn ook het aantal fte personeel zal beinvioeden. De
MR heeft een positief advies op de begroting gegeven.

Samenwerking MR en bestuur: voor het komende schooljaar proberen MR en TB een
onderwerp te kiezen waarin zij gezamenlijk optrekken en verdiepen. De MR heeft de
noodzaak van visievorming op Al onder de aandacht gebracht.

Schoolgids: de concept schoolgids is doorgenomen en de oudergeleding heeft
hiermee ingestemd.

Vakantierooster: de personeelsgeleding van de MR heeft met het vakantierooster
voor schooljaar 2025-2026 ingestemd.

Vrijwillige ouderbijdrage: de hoogte en besteding van de vrijwillige ouderbijdrage is
niet gewijzigd. De oudergeleding heeft met de vrijwillige ouderbijdrage ingestemd.
Werkkostenregeling: de MR is geinformeerd over de aanpassingen in het bestaande
beleid voor de werkkostenregeling. De aanpassingen betreffen hoofdzakelijk de
indexatie van bestaande personeelsregelingen. De personeelsgeleding van de MR
heeft met deze aanpassingen ingestemd.

Klachtenregeling: de klachtenregeling is naar de laatste wet- en regelgeving
geactualiseerd, de MR is daarover geinformeerd en heeft ingestemd.

Protocol echtscheiding: het bestaande protocol echtscheiding is naar de laatste wet-
en regelgeving geactualiseerd. De leerkrachten en ouders zijn hierover geinformeerd.
De MR heeft met het geactualiseerde protocol echtscheiding ingestemd.
Organisatiestructuur management: de MR heeft een positief advies gegeven op de
nieuwe organisatiestructuur. In de oude organisatiestructuur is het MT een
overlegorgaan, in de nieuwe organisatiestructuur een beslisorgaan. Elk MT lid is voor
een bouw en portefeuille verantwoordelijk. Voor elke bouw is de intern begeleider
aan een MT lid gekoppeld.

Managementstatuut: de MR heeft een positief advies gegeven op het
managementstatuut. In het managementstatuut zijn de afspraken tussen de
directeur-bestuurder en het management team vastgelegd.

Voordracht kandidaat TB: uit het TB is de heer J. Koppe vervroegd herkiesbaar. De MR
heeft de heer H. Moerkerken als tegenkandidaat voorgedragen. Tijdens de algemene
ledenvergadering op 24 juni is de heer J. Koppe gekozen.

Jaarplan bestuur: de MR is over het jaarplan bestuur geinformeerd en heeft de data in
het jaarplan MR daarop afgestemd. Als input voor het bestuurlijk jaarplan 2025-2026
en het strategisch beleidsplan heeft de MR de onderwerpen Al in het onderwijs,
hoogbegaafdheid, communicatie, de visie op zorgkinderen en de overgang van
passend naar inclusief onderwijs aangedragen.

Bestuursformatieplan: de MR is over het bestuursformatieplan geinformeerd. Het
dalende leerlingenaantal blijft een aandachtspunt en heeft ook gevolgen voor de
bekostiging van het onderwijs en het aantal fte dat kan worden ingezet. Het publiek
eigen vermogen ligt nog steeds boven de signaleringswaarde, dit blijft een



aandachtspunt. De personeelsgeleding van de MR heeft met het
bestuursformatieplan ingestemd.

Voor een uitgebreide verslaglegging van deze onderwerpen wordt verwezen naar de notulen
van de MR vergaderingen.

Doelstelling komend jaar

Voor het komende jaar willen wij constructief blijven meedenken in veranderingen binnen de
Olijffbooom en dit meenemen in het jaarplan van de MR en/of de te bespreken onderwerpen.
Zowel in de personeelsgeleding als in de oudergeleding hebben we goede bronnen om een
indruk te krijgen van de dingen die goed gaan op school en de dingen die verbeterd kunnen
worden. We vinden het belangrijk om regelmatig zaken rondom de school te evalueren.

Daarnaast zullen de volgende onderwerpen in het komende jaar worden behandeld:
Jaarverslag MR;
Jaarplan MR;
Begroting school;
Besteding vrijwillige ouderbijdrage;
Bestuursformatieplan;
Jaarplan school;
Jaarplan bestuur;
Schoolgids;
Vakantieplanning;
Jaarverslag VVOGG;

Capelle aan den Ussel, januari 2026

Namens de MR:
M. Schollaart, secretaris



